ﬁ Alianta Nat ionala a Organizafilor Studentesti din Romania

?eictionar
termeni

I_ 'h
nerRccenTAE B 5 Wil TORUL



Introducere

Reprezentarea studentilor inseamna mult mai mult decéat lucrurile administrative.
Inseamné sé stii s& expui perspectiva studentilor intr-un mod cat mai argumentat, sa stii sa
te pregatesti Tnainte de o intalnire in Senatul Universitatii sau sa stii sa-{i pregatesti o
strategie coerenta de lobby pentru a impune schimbarile utile studentilor.

Totodata, o experienta intr-o organizatie studenteasca, ne invata cat de util este sa
cunoastem domeniul educational intr-un mod cat mai profund. Cum pot constitui aceste
cunostinte adevarate arme in sustinerea pozitiilor noastre si, implicit, atingerea obiectivelor
structurii din care facem parte.

Deseori, in discutile ANOSR utilizam o serie de termeni cu care suntem mai mult sau
mai putin obignuiti. Astfel, termeni precum: echitate, autonomie universitara, ranking, politici
educationale s.a.m.d, se aud deseori in intalnirle ANOSR sau se citesc din pozitiile
formale.

.Dictionarul de termeni ANOSR” a fost constituit in acest sens. Ne dorim ca membirii
organizatiilor studentesti sa fie cat mai pregatiti in a se integra in dezbateri atat in cadrul
ANOSR cat si in cadrul propriilor organizatii. $i cum domeniul educational este un domeniu
,viu” evoluand de la an la an, aducand mereu subiecte noi in discutie, ANOSR fsi propune
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ABILITATE - capacitatea de a aplica si de a
utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire
sarcini si pentru a rezolva probleme. Abilitatile
sunt descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau
practice (implicAnd dexteritate manuala si
utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatea include anumite tipuri de
structuri operatorii, de la deprinderi pana la
capacitati de interpretare si rezolvare de
probleme.

ACREDITARE *- este acel proces de asigurare si
imbunatatire a calitatii academice prin care o
organizatie furnizoare de educatie este mai intai
autorizatd sa functioneze provizoriu ca institutie
de invatamant superior, dobandind dreptul de a
desfasura procesulde invatamant si de a organiza
admiterea la studii, si apoi acreditata si
recunoscuta ca facand parte din sistemul national
de invatamant superior, dobandind dreptul de a
emite diplome, certificate si alte acte de studii
recunoscute national, sa organizeze, dupa caz,
examene de absolvire, licenta, masterat si
doctorat.

ADVOCACY - strategie indispensabila pentru
protejarea si satisfacerea intereselor cetatenilor.
Este o metoda foarte eficientda de a face auzita
vocea celor care nu au acces direct la luarea
deciziilor cu impact public. Totodata, este o
modalitate care responsabilizeaza cetatenii,
facindu-i sa se simtd parte componenia a
sistemului decizional. Advocacy consta din diferite
strategii orientate spre influentarea procesului de
luare a deciziilor la nivel organizational, local,
provincial, national si international. Tn cei mai
simpli termeni, advocacy este un proces
deliberativ pentru a influenta pe cei care iau
decizii de politici.

ACPART - Agentia Nationala pentru Calificari din
Invatdmantul Superior si Parteneriat cu Mediul
Economic si Social. Are ca atributii generale:

a) elaborarea, implementarea si actualizarea
cadrului national al calificarilor din Tnvatamantul
superior;

b) analiza compatibilitatii curriculumului
specializarilor din cadrul domeniilor fundamentale
ale Tnvataméntului superior cu standardele
cadrului national al calificarilor;

c) implicarea institutiilor de tnvatamant superior
din Roméania 1n dezvoltarea unei societati
europene bazat pe cunoastere si producativitate.
(www.acpart.ro)

! Definitie - "Metodologie de evaluare externi- ARACIS”

ARACIS (Agentia Romana de Asigurare a Calitatji
in Tnvatadmantul Superior) - obiectivul central al
activitatilor ARACIS constau in asigurarea si
imbunatatirea calitati  educatiei oferite 1n
institutiile romanesti de Tinvatamant superior.
(www.aracis.ro )

ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI -
Asigurarea calitati academice este unul din
obiectivele centrale ale Procesului Bologna, rolul
sau fiind de a asigura atingerea unor standarde
anuntate pentru a imbunatati educatia. Astfel,
trebuie sa fie un proces continuu desfasurat la
toate nivelurile (curs, program, institutie).

AUTONOMIE UNIVERSITARA 2 principiul
autonomiei universitare se manifesta la nivelul
institutiilor de  Tnvatdmant  Superior  prin:
autonomie academica, financiara,
organizationala, politici de personal, selectia
studentilor.

BABY BOOM - este un termen ce se refera la
generatia nascutd in perioada de mijloc a
secolului 20. lIstoric vorbind, toti cei nascuti in
timpul boom-ului demografic de dupa cel de-al
doilea razboi mondial, fac parte din generatia
Baby Boom.

BACKGROUND - totalitatea cunostintelor si
competentelor dobandite intr-un anumit domeniu,
pregatire.

BENCHMARKING - activitate de raportare a
performantelor la un anumit standard sau
exemplu de buna practica in domeniu.

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR (CNCIS) -
instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor
din Tnvatamantul superior. CNCSIS are ca scop
asigurarea coerentei calificarilor si a ftitlurilor
obtinute Tn Tnvatamantul superior. CNCIS asigura
recunoasterea nationala, precum Si
compatibilitatea si comparabilitatea internationala
a calificarilor dobandite prin Tnvatamantul
superior.

CALIFICARE? - reprezintd recunoasterea oficiala
a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru
piata muncii, precum si pentru educatia si
formarea profesionala continua, printr-un act de
studii (diploma, certificat, atestat) ce confera
dreptul legal de a practica o meserie/profesie.

? Definitie-EUA (European University Association)
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CALITATEA EDUCATIEI - ansamblul de
caracteristici ale unui program de studii sau
program de calificare profesionala si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite
standardele de calitate precum si asteptarile
beneficiarilor.

CCS (Casa de Cultura a Studentilor) - asigura
conditiile de organizare si desfasurare a actiunilor
culturale, educative, stiintifice, artistice, turistice,
distractive si de agrement, precum si a altor
manifestari specifice pentru studenti atat pe plan
intern cat si pe plan international, antrenandu-i pe
acestia in conceperea si realizarea programelor
de activitate in afara oricaror forme de activitati
politice.

Cadrul European al Calificarilor (EQF - The
European Qualifications Framework) - este un
instrument de referinta pentru a compara
nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
nationale de calificari si care promoveaza atat
invatarea de-a lungul vietii, cat si egalitatea de
sanse in societatea bazatda pe cunoastere,
precum si continuarea integrarii pietei europene a
muncii, respectand 1n acelasi timp marea
diversitate a sistemelor nationale de educatie.

CNFIS (Consiliul National pentru Finantarea
Invatdmantului Superior) - organism consultativ la
nivel national al Ministerului Educatiei si
Cercetarii, dezvolta principii si metode de
distribuire a fondurilor publice catre universitatile
de stat din Romania. Rolul Consiliului este, Tn
principal, de a formula propuneri ministrului
educatiei si cercetarii privind: necesitatile viitoare
de finantare a invatamantului superior, precum si
distributia anuala a fondurilor bugetare pe instituji
de finvatamant superior de stat din Romania.
(www.cnfis.ro )

CNR (Consiliul National al Rectorilor) - structura
ce inglobeaza rectorii tuturor universitatilor din
Romania.

COACHING - metoda de directionare, instruire si
formare a unei persoane sau a unui grup in
vederea atingerii unui scop sau dezvoltarii de
competente specifice.

COMPETENTA* - capacitatea dovedita de a
selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
abilitati si alte achizitii constand in valori si
atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situati de munca sau de
invatare, precum si  pentru dezvoltarea

* Definitie — “Metodologia CNCIS — ACPART”

profesionala sau personala 1in conditi de
eficacitate si eficienta.

COMPETENTE TRANSVERSALE °- sunt acele
capacitati care transcend un anumit domeniu,
respectiv _program de studii, avdnd o natura
transdisciplinara: abilitai de lucru in echipa,
abilitati de comunicare orala si scrisa in limba
materna/straina, utilizare IT, rezolvare de
probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si
respectul diversitatji Si multiculturalitatii,
autonomia nvatarii, initiativa Si spirit
antreprenorial, deschidere catre invatarea pe tot
parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea
valorilor si eticii profesionale etc.

COMODIFICARE® - termenul se defineste ca
procesul prin care Invatdmantul Superior este
perceput ca o industrie a cunostintelor, iar
universitatile ca furnizori de servicii. Studentji sunt
vazuli ca si clienti si capital uman pentru piata
fortei de munca.

CONTENT - termen utilizat frecvent in ANOSR,
cu referire la capacitatea de a redacta sau sustine
coerent si in conformitate cu viziunea structurii un
document.

CTR - Consiliul Tineretului din Romania al carui
scop principal este de a stimula participarea
tineretului la viata politica, sociala, economica si
culturalda a Romaniei, precum si de a sustine si
promova interesele comune ale membrilor sai la
nivel national si international. (www.ctr.ro ).

CUC - Coalitia pentru Universitati Curate.

CULTURA ORGANIZATIONALA - Conceptul de
cultura organizationald se refera la tot ceea ce
inseamna standarde colective de géandire,
atitudini, valori, convingeri, norme si obiceiuri care
exista intr-o organizatie.

DEFICIT DE FINANTARE - situatie in care
finantarea publica nu reflecta cresterea numarului
de studenti, astfel ca apare o diferenfa dintre
necesarul de finantare si finantarea propriu-zisa.
Este echivalentul termenului de ,funding gap” din
engleza.

DIMENSIUNE SOCIALA - Dimensiunea sociald
se refera la echitatea oportunitatilor in
invatamantul superior in termeni de acces,
participare si completare cu succes a studiilor,
conditii de trai si de studiu, consiliere si orientarea
studentiilor, suport financiar si participare a

® Definitie — “Metodologia CNCIS — ACPART”
¢ Policy Paper ESU “Commaodification of education”



studentilor in organismele decizionale ale
invatamantului  superior.  Totodata  implica
oportunitati egale Tn mobilitate.

DJT (Directia Judeteana de Tineret) -0
organizeaza tabere tematice, seminarii, cursuri
pentru  educatia nonformala, elaboreaza
documentatia aferenta actiunilor de tineret,
organizeaza activitati in centrele de agrement
pentru tineret, inifiaza si organizeaza cercuri
artistice, cenacluri, cursuri, ateliere de creatje.
utilizeaza centrele de agrement pentru tineret in
scopul desfasurarii de activitali recreative,
turistice, sportive, de tabere pentru copii si tineret.

ECHITATE’ - principiul echitatii porneste de la
premisa ca toata lumea are dreptul la educatie si
ca barierele trebuiesc eliminate progresiv, fie ca
sunt formale sau informale, vizibile sau invizibile,
teoretice sau practice, nationale sau locale.

ECTS - Sistemul European de Credite
Transferabile al17] utilizarea sistemului de transfer
al creditelor de studii este relativ recent in Europa
Occidentala. Cresterea mobilitatii transeuropene
a studentilor pretinde adoptarea unor masuri
structurale care sa conduca la compatibilizarea
sistemelor nationale de invatamant, monitorizarea
fluxurilor de studenti si cresterea eficientei
mobilitatii lor.

ECVET (Sistemul European de Credite
Transferabile pentru Formare Profesionala) - este
un sistem de credite transferabile pentru educatie
vocationala si training, utilizat si in recunoasterea
educatiei non-formale. In Romania, acest sistem
fnca nu a fost implementat.

EDUCATIA PERMANETA - include totalitatea
activitatilor de Tinvatare realizate de fiecare
persoana de-a lungul vietii, incepand cu educatia
timpurie, in scopul dobandirii de cunostinte,
formarii de deprinderi/abilitati si  dezvoltarii
de atitudini, semnificative din perspectiva
personala, civica, sociala si/sau profesionala.

EHEA (European Higher Education Area) -
Spatiul European al Invatamantului Superior

EIT - Institutul European de Inovare si Tehnologie.
EUA ( The European University Association) -[]
Asociatia Europeana a Universitatilor

www.eua.be

EVALUAREA INSTITUTIONALA - constd in

" ESU Policy paper “A social dimension to higher
education”

examinarea multicriteriala a calitatii educatiei, a
masurii in care un furnizor de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie
si programele acesteia indeplinesc standardele
de referinta. Atunci cand evaluarea calitatii este
efectuatd de organizatia insasi, aceasta ia forma
evaluarii interne. Cand evaluarea calitatii este
efectuata de o agentie nationala sau
internationala specializata, aceasta ia forma
evaluarii externe.

ENQA (The European Association for Quality
Assurance in Higher Education) - disemineaza
informatii, experiente si bune practici in domeniul
asigurarii calitatii In educatia superioara catre
agentii europene de asigurare a calitatii, autoritati
publice si institutii de Tinvatamant superior.
www.enga.eu

ESU (European Students' Union - Uniunea
Europeana a Studentilor) - formata din 49 de
sindicate nationale ale studentilor din 38 de {ari,
reprezinta peste 11 milioane de studenti. Scopul
ESU este de a reprezenta si promova interesele
studentilor in domeniul educational, social,
economic si cultural, la un nivel european, in
colaborare cu Uniunea Europeana, Bologna
Follow-up Group, Consiliul Europei si UNESCO.
(Din Roménia, ANOSR este singura federatie
membra ESU) www.esib.org

FEEDBACK - termenul este utilizat deseori n
organizatji studentesti si reprezinta perceptia unei
persoane asupra comportamentului, atitudinilor
sau reacfiiilor altei persoane in diferite situatii.
Feedback-ul mai poate fi oferit dupa un proiect
sau eveniment unui grup de persoane. Totodata,
acesta este considerat un mecanism de
imbunatatire atat a relatiilor, comportamentelor,
proiectelor etc. cat si un element de detensionare.

,FOUR PILLARS"” 8- Declaratia de la Ljubljana,
adoptata in martie 2008 de catre ESU, vizeaza un
set de patru principii care definesc esenfa
miscarilor  studentesti: reprezentativitate,
deschidere, democratie, independenta.
Reprezentativitatea : privitd dintr-o perspectiva
orientata pe student, poate fi definita ca si masura
in care masa de studenti reflecta caracteristicile
populatiei beneficiare a invataméantului universitar,
derivate Tn principal din structurile formale si de
sistemul educational tertiar al unei tari. Pot juca
rolul de indicatori numarul total de studenti
implicati  in  procesul electoral conform
regulamentelor si realitatii, acoperirea regionala
sau raportul dat de tipologia institutiei
(privata/publica, politehnice, etc.) in termeni

8 “pillars of the student movement” , Viorel Proteasa



politici, reprezentativitatea este definita ca
reflectia  intereselor legitime a  corpurilor
studentesti in politicile promovate. Politicile
miscarii studentesti ar trebui sa reprezinte
raspunsul studentilor la politicile educationale
promovate de autoritati. Legitimitatea si relevanta
politicii uniunii studentesti pot fi folosite ca
indicatori de calitatii ai reprezentarii.

Deschiderea: reprezentata de gradul de
accesibilitate al organizatiilor studentesti, in ceea
ce priveste baza socio-economica, rasa,
orientarea politica sau sexuala, sexul, credintele,
dizabilitatile sau orice alte particularitati care pot
constitui limitari. Un alt aspect cheie al deschiderii
este posibilitatea studentilor obignuiti sa-si
reprezinte colegii studenti. Toti studentii trebuie sa
aiba posibilitatea sa participe la alegeri si sa fie
votati.

Democratia: are ca indicatori doua procese
indeaproape corelate: alegerile si factorul de
decizie. Decizille trebuie sa aiba un curs
predefinit, fiecarui nivel al ierarhiei
corespunzandu-i un anumit nivel al competentei
decizionale. De exemplu, o politica centrala, cum
ar fi reactia Tmpotriva taxelor de scolarizare
trebuie sa fie adoptata de un corp ierarhic cu nivel
decizional mai mic, cat mai aproape de student
din punct de vedere administrativ, in vreme ce
deciziile operationale sunt luate de corpuri
relevante, fiind in legatura cu persoanele care le
implementeaza. Pluralismul reprezintd una dintre
caracteristicile democratiei. Diversitatea opiniilor
duce la progres, vocile critice trebuie sa fie
identificate si consultate atunci cand dezvoltam si
argumentamin numele masei studentesti.

Independenta : poate fi definita ca absenta
oricarei constrangeri in reprezentare, in cazul
alegerilor sau al luarii deciziilor. Este data de
asigurarea autonomiei administrative, astfel incat
organizatjile sa detina controlul asupra propriilor
resurse (sediu, cont bancar, persoanlitate juridica,
buget, echipamente, etc.), independenta fata de
partidele politice, finantatori, allumni si a altor
structuri.

FUNDRAISING - este procesul de obtinere de
fonduri sau alte beneficii pentru o organizatie.

sau mai multe intreprinderi, institutii, organizatii.,
cu scopul de a-i determind pe patroni sau
guvernul, autoritaile sa satisfaca unele
revendicari (economice, politice etc.)

IDEOLOGIA® - sunt constelatii de credinte si
expresii cu incarcatura simbolica, prin care lumea
este prezentata, interpretata si evaluata intr-un
mod menit sa& modeleze, sa mobilizeze, sa
orienteze, sa organizeze si sa justifice anumite
modalitati sau directi de actiune si sa
anatemizeze altele

INDICATOR DE PERFORMANTA - reprezinta un
instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitali desfasurate de furnizorul de
educatie/unitatea/institutia  prin  raportare la
standarde, respectiv la standardele de referinta.

INSTITUTIONALIZARE - stabilirea unor modele
de interactiune stabile, bazate pe traditii, norme,
ritualuri, legi. A institutionaliza ar putea fi definit ca
fiind procesul de trecere a unei societati dintr-o
stare de barbarism initiala in care fiecare individ
se conduce dupa propriile reguli, intr-o stare
finala Tn care singurul conducator este norma
suprema.

INTALNIRI MINISTERIALE - au loc o data la 2
ani intre ministrii educatiei la nivel european si
actorii principali in educatie in vederea stabilirii
urmatoarelor directii ale spatiului european al
invatamantului superior.

INVATAMANT CENTRAT PE STUDENT (ICS) -
un traseu de invatare (obiectiveld ! activitafi -
rezultate) care este gandit si realizat in primul
rand {indnd cont de ceea ce reprezinta el pentru
cel care invata. Asta poate insemna ca:

- obiectivele  sunt armonizate intre
asteptarile studentilor, rigorile academice si
cerintele pietei fortei de munc3;

- studentii beneficiaza de consiliere
profesionala si tutorat pe toata durata studiilor n
functie de nevoile lor, existdnd o relatie de
parteneriat, deschisa si bazata pe incredere intre
profesor si student;

- exista metode de predare variate in
functie de stilurile de invatare ale studentilor si
adecvate obiectivelor propuse;

- evaluarile sunt cat mai impariiale,
obiective si relevante.

- creste relevanta invatamantului activ in
raport cu cel pasiv,

- accentul este pus pe intelegerea in
invatarea profunda,

- crestere sentimentul de autonomie al
studentului,

- se remarca interdependenta student-
profesor,

- creste respectul reciproc n relatia
student-profesor,

° Enciclopedia Blackwell



- se face o abordare reflexiva a procesului
de predare-invatare din partea studentilor si a
profesorilor.

ISE - Institutul de Stiinte ale Educatjei

JOB SHADOWING - ftrimiterea de catre o
organizatie a unor membri in altd organizatie
pentru a participa la organizarea unui eveniment,
acumuland astfel experienta in domeniu.

KNOW HOW - reprezinta totalitatea cunostintelor
acumulate de un individ Tntr-un anumit domeniu.

LIBERTATE ACADEMICA - libertatea academica
in cercetare si training trebuie sa garanteze
libertatea expresiei si actiunii, libertate 1in
diseminarea informatiilor si libertatea de a
conduce cercetarea si de a distribui cunoastere si
adevar fara nici o restrictie.

LOBBY MAKING - activitafi de influentare a
actorilor in vederea atingerii unui obiectiv specific.

MASIFICARE - procesul de crestere a accesului
la educatie pentru toate paturile societatii.

MECANISM - metoda, ansamblu de elemente,
coordonate intre ele, care formeaza un intreg,
contribuind la realizarea obiectivului.

MECTS - Ministerul Educatjei, Cercetarii
Tineretului si Sportului.

METODOLOGIE - o procedura sau un set de
proceduri in vederea aplicarii si evaluarii unui set
de principii.

MOBILITATE - se refera la posibilitatea unui
student sau a unui profesor de a petrece o
perioada de timp in afara institutiei de care
apartine, cu scopul de a-si largi perspectivele in
ceea ce priveste pozitionarea in societate si
domeniul sau de interes/studiu. Fenomenul la
care facem referire implica reintoarcerea
studentului sau a profesorului in institutia de
provenienta.

OBIECTIV - {inta, sarcina care urmeaza sa fie
realizata pe termen scurt,mediu sau lung.

POLICY PAPER - pozitie, document strategic,
bazat pe cercetari temeinice, sondaje care, pe
langa faptul ca analizeaza un anumit aspect fara
a-l indeparta de contextul in care el exista
(origine, cauze ale aparitiei), ofera si solutii care
sa faciliteze imbunatatirea acestuia (de exemplu,
Pozitia ANOSR pe marginea mobilitatii).

POLITICI ,PIXIERE” - conceptul de pixier se
refera la dependenta politicilor, criteriilor si cifrelor
de persoana care le elaboreaza/modifica,
contextul in care se intAmpla aceasta modificare
si interesele de moment si nu de o viziune pe
termen lung, generala, obiectiva.

POLITICA SOCIALA - setul de politici publice ce
urmaresc realizarea protectiei sociale si a
bunastarii.

PROCESUL BOLOGNA - Procesul Bologna a
fost demarat in 1998 la Sorbona cind minigtrii
educatiei din Anglia, Italia, Franta si Germania
prezenii la sarbatorirea a 800 de ani de la
infiintarea Universitatii din Sorbona, au semnat o
declaratie ce viza dimensiunea intelectuala,
culturald, sociald si tehnologicd a Europei. in
1999, cand a fost lansat la Bologna, scopul
declarat al Procesului de la Bologna a fost
crearea pana in 2010 a unui spatiu comun al
invatamantului superior pe continentul european.
Atunci s-au Tncadrat in acest proces 29 de state
de pe continent. Acum procesul s-a extins in 46
de state.

Ce este Bologna? Un set de reforme armonizate
ale sistemelor europene de invatamant superior
care se concentreaza pe trei piloni: structura
studiilor superioare in trei cicluri 3-2-3 (3 ani -
licenta, 2 ani - masterat, 3 ani - doctorat),
asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior si
recunoasterea calificarilor si a perioadelor de
studii.

PROGRAMA DE STUDIU - concretizeaza ofertd
educationala a unei organizafii furnizoare de
educatie.

PROGRAM DE STUDIl AUTORIZAT -0
program de studiu evaluat, avizat favorabil si care
indeplineste conditiile autorizarii provizorii.

PROTEST - mobilizare pasnica a unei mase de
persoane cu interes comun in vederea exprimarii
opozitiei pe un anumit subiect\decizie.

RANKING - proces de clasificare a institutiilor de
invatdmant superior care fixeaza profiluri
predefinite ale acestora, inhiband flexibilitatea si
diversitatea acestora, limitdnd totodatad sfera lor
de misiuni si ambitii si adunandu-le pentru
comparatii ulterioare.

RATING - element cuantificabil care sta la baza
procesului de ranking.

RMU (Registrul Matricol Unic) - reprezinta o baza
de date electronica in care sunt inregistrati tofi
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studentii din institutiile de Tnvatamant superior de
stat, particulare sau confesionale, acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu. Constituirea
RMU se realizeaza pe baza registrelor matricole
ale institutiilor de invatamant superior.

ROF - Regulamentul de Organizare si
Functionare completeaza prevederile Statutului
de infiintare si functionare al unei asociatii si
detaliaza modul de aplicare al acestora.

SAR - Societatea Academica din Romania

STRATEGIE NATIONALA - viziune comund,
utilizata pentru a crea o lege care sa corespunda
obiectivelor interne si externe pe termen mediu si
lung ale statului roman.

STATUT - document oficial, cu valoare legals,
care prezinta scopul si metodele de organizare si
functionare a unei asociatjii sau organizatii.

STUDENT ECHIVALENT - unitate conventionala,
pe baza careia se finanteaza institutile de
fnvatamant superior, care rezulta dintr-un anumit
calcul asupra numarului de studenti pe diferitele
forme de invatamant, la scara nationala.

SUPLIMENTUL LA DIPLOMA - document
obligatoriu, anexat actelor de studii, el este
redactat bilingv, in limba romana si in alta limba
de circulatie internationala. Suplimentul Ila
diploma ofera :

- o diploma mai lizibila si mai usor comparabila in
strainatate;

- 0 descriere clara despre cursurile universitare i
competentele obtinute in timpul perioadei de
studii.

SURVEY - sondaj, chestionar.

TRAINING - proces sistematic de dobandire de
noi cunostinte, abilitati si atitudini necesare
indeplinirii mai eficace a atributiilor unui anumit
post, prezent sau viitor.

VOUCHER - sistem de finantare care urmareste
studentul, oferindu-i acestuia o suma de bani
pentru educatie, utilizabila in orice centru
universitar; metode de finantare publica
alternativa pentru universitat.

WORKLOAD - volum de munca

WORKSHOP - atelier de lucru, in care se
lucreaza in echipa in vederea dobandirii de
abilitati si cunostinte, In vederea solutionarii unor
probleme.






